FORMULAR FOR KVALITETSBEDOMNING | MOTIVERANDE SAMTA  L;

= Lo [0 1 V7T (=Y
SaAMMANNANG: ...t e Datum: ..o,
KOAA V... e e e e e Datum: ...,
Hur bra (ofta) genomférde radgivaren...? Kommentar... Daligt Bra Utmarkt
(aldrig) ofta (hela tidem
1. Skapade atmosfar av samarbete, efterhérde omgivaede 1121314 6| 7
for att...
1123 \|4 6| 7
2. Anvande reflektivt lyssnande
11234 6| 7
3. Bekraftade och férmedlade att klienten blev ssaid persor
— inte bara klient
1123 \|4 6| 7
4. Forstarkte tillit och kénsla av kompetens hasriten
(allméntnar situationen erfordrade det)
11234 6| 7| EA
5. Svarade adekvat pa klients kanslosamhet
1123 \|4 6| 7
6. Undvek att ge rad som inte var efterfragade
7. Anvandande av Oppna fragor visavi slutna fragor 112 13 |4 6 |7




11234567
8. Uttryckte varme, empati, acceptans av person

11234567
9. Formedlade kansla av likstalldhet — undvek vagsyp, fallor

1123 |4|5|6| 7 EA
10. Rullade med motstand i stallet for konfronterad
11. Anvande strategin angelagenhetsgrad och/diesta 1121314|5| 6| 7| EA
modellen och balanserade mot 4 och 12 (kompetens).

1123 |4|5|6| 7 EA
12. Anvande strategin sjalvkompetens eller annaaiveten
strategi (fokuserat) for att hoja tillit till kompens

1123 |4|5|6| 7 EA
13. Anvande medvetet strategier med varderingay/fitdokte
medvetet 6ka diskrepans — kognitiv och emotionell.

1234|567
14. Forsokte medvetet framkalla férandringsprat

1234|567
15. Anvande summeringar; bade negativa och positiva

1(2(3/4|5]6|7
16 Holl linje i samtalet, kompassriktning utifrayftet med
samtalet samt utifran Ml i allmanhet

Allmant intryck av motet

1234|567

17. Hur val genomforde radgivaren motet?
> 50%

18. Klients visavi radgivarens andel av tal

< 50% ‘ 0050%

Totalpoang: Kodare 1: Kodare 2:

Kodare 3:

Interreliabilitet mellan bedomare: + - 5 pa totdpg och + - 1 pa 10 av 17 punkter.

nej

Baserat pa 1 - PASS Coding System for Motivationirviewing, Ken Resnicow, Rollins School of Peliiealth,
Emory University, Atlanta, USA. Adapterad for BSkeanférf:s medgivande.




